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ACTA N° 

PLAN AVU Y GRASAS 

 
FECHA: Bogotá, 13 DE ABRIL 2026. 
HORA: 4:20 P.M – 5:00 P.M 
LUGAR: JIC VILLA MARY 
TEMA: PLAN AVU Y GRASAS 

 
ASISTENTES: 

Talento humano del jardín infantil (equipo pedagógico, coordinación, servicios generales apoyo 
administrativo) 

 

 
ORDEN DEL DÍA: 

• Saludo y apertura 

• Socialización de plan avu y grasas 

• Espacio de preguntas 

• Firma de asistencia 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN 

• Realizar la socialización del Plan AVU y Grasas, con el fin de dar a conocer sus 
lineamientos, objetivos, estrategias y responsabilidades, promoviendo la apropiación de las 
acciones establecidas por parte de los participantes y garantizando su adecuada 
implementación en el marco de las actividades de la Secretaría Distrital de Integración 
Social. 

 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo la hora acordada, se dio inicio a la jornada con la bienvenida a los asistentes y la 
presentación del objetivo principal de la socialización. Posteriormente, se procedió a la 
exposición del Plan AVU y Grasas, destacando su importancia dentro de los procesos 
institucionales relacionados con el bienestar, la salud y el manejo adecuado de prácticas que 
contribuyen a la calidad del servicio. 
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Durante la presentación se abordaron los siguientes aspectos: 

Definición del Plan AVU y Grasas: Se explicó el alcance del plan, su finalidad y el contexto en 
el cual se implementa, resaltando su importancia para el cumplimiento de estándares de 
calidad y normatividad vigente. 

Objetivos del plan: Se expusieron los objetivos generales y específicos, orientados a 
fortalecer las buenas prácticas, prevenir riesgos y promover entornos saludables dentro de los 
servicios ofrecidos por la entidad. 

Componentes del plan: Se detallaron los diferentes componentes que integran el plan, 
incluyendo acciones de prevención, control, seguimiento y mejora continua. 

Responsabilidades: Se socializaron los roles y responsabilidades de los equipos de trabajo, 
enfatizando en la corresponsabilidad de todos los actores involucrados para garantizar el 
cumplimiento de las actividades. 

Estrategias de implementación: Se presentaron las metodologías y herramientas que se 
utilizarán para la ejecución del plan, así como los mecanismos de seguimiento y evaluación. 

Durante el espacio de socialización, los participantes tuvieron la oportunidad de realizar 
preguntas, expresar inquietudes y compartir experiencias relacionadas con la temática. Se 
generó un diálogo participativo que permitió aclarar conceptos y fortalecer la comprensión del 
plan. 

3. COMPROMISOS 

Como resultado de la jornada, se establecieron los siguientes compromisos: 

Garantizar la implementación de las acciones definidas en el Plan AVU y Grasas en cada uno 
de los espacios de trabajo. 

Realizar seguimiento periódico al cumplimiento de las actividades establecidas. 

Promover la sensibilización continua del personal sobre la importancia del plan. 

Reportar oportunamente cualquier novedad o dificultad en la ejecución del mismo. 

 
4. CONCLUSIONES 

La socialización del Plan AVU y Grasas permitió fortalecer el conocimiento de los participantes 
sobre su estructura, objetivos y alcance, generando mayor claridad frente a las acciones que 
deben desarrollarse. Asimismo, se evidenció el compromiso de los asistentes para contribuir al 
cumplimiento del plan y a la mejora continua de los procesos institucionales. 

Se resalta la importancia de mantener espacios de capacitación y seguimiento que permitan 
consolidar la implementación del plan y asegurar su sostenibilidad en el tiempo. 
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Compromisos Responsables 
Fecha de 

Ejecución 

NO APLICA NO APLICA NO 
APLICA 

NO APLICA NO APLICA NO 
APLICA 

 
Compromisos: 

 
En constancia de lo anterior firman: 

 

 
Nombres y Apellidos 

Cargo o Tipo de 
vinculación Dependencia Firma 

 

XIOMARA 
RODRIGUEZ 
GRANADOS 

Profesional 
en Atención 
a la Primera 

 
J.I.C Villa 

Mary 

 Infancia      
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Anexos: FOTOS 

 
Elaboró: XIOMARA RODRIGUEZ 
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