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ACTA N°

PLAN AVU Y GRASAS

FECHA: Bogoté, 13 DE ABRIL 2026.
HORA: 4:20P.M -5:00 P.M
LUGAR: JIC VILLA MARY

TEMA: PLAN AVU Y GRASAS

ASISTENTES:

Talento humano del jardin infantil (equipo pedagégico, coordinacion, servicios generales apoyo
administrativo)

ORDEN DEL DIA:
e Saludoy apertura
e Socializacién de plan avu y grasas
e [Espacio de preguntas

e Firma de asistencia
OBJETIVO DE LA REUNION

e Realizar la socializacion del Plan AVU y Grasas, con el fin de dar a conocer sus
lineamientos, objetivos, estrategias y responsabilidades, promoviendo la apropiacion de las
acciones establecidas por parte de los participantes y garantizando su adecuada
implementacion en el marco de las actividades de la Secretaria Distrital de Integracion
Social.

2. DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo la hora acordada, se dio inicio a la jornada con la bienvenida a los asistentes y la
presentacion del objetivo principal de la socializacién. Posteriormente, se procedio a la
exposicion del Plan AVU y Grasas, destacando su importancia dentro de los procesos
institucionales relacionados con el bienestar, la salud y el manejo adecuado de practicas que
contribuyen a la calidad del servicio.
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Durante la presentacion se abordaron los siguientes aspectos:

Definicion del Plan AVU y Grasas: Se explicé el alcance del plan, su finalidad y el contexto en
el cual se implementa, resaltando su importancia para el cumplimiento de estandares de
calidad y normatividad vigente.

Objetivos del plan: Se expusieron los objetivos generales y especificos, orientados a
fortalecer las buenas précticas, prevenir riesgos y promover entornos saludables dentro de los
servicios ofrecidos por la entidad.

Componentes del plan: Se detallaron los diferentes componentes que integran el plan,
incluyendo acciones de prevencién, control, seguimiento y mejora continua.

Responsabilidades: Se socializaron los roles y responsabilidades de los equipos de trabajo,
enfatizando en la corresponsabilidad de todos los actores involucrados para garantizar el
cumplimiento de las actividades.

Estrategias de implementacién: Se presentaron las metodologias y herramientas que se
utilizaran para la ejecucion del plan, asi como los mecanismos de seguimiento y evaluacion.

Durante el espacio de socializacion, los participantes tuvieron la oportunidad de realizar
preguntas, expresar inquietudes y compartir experiencias relacionadas con la tematica. Se
generd un didlogo participativo que permitié aclarar conceptos y fortalecer la comprensién del
plan.

3. COMPROMISOS
Como resultado de la jornada, se establecieron los siguientes compromisos:

Garantizar la implementacion de las acciones definidas en el Plan AVU y Grasas en cada uno
de los espacios de trabajo.

Realizar seguimiento periédico al cumplimiento de las actividades establecidas.
Promover la sensibilizacion continua del personal sobre la importancia del plan.

Reportar oportunamente cualquier novedad o dificultad en la ejecucién del mismo.

4. CONCLUSIONES

La socializacion del Plan AVU y Grasas permitié fortalecer el conocimiento de los participantes
sobre su estructura, objetivos y alcance, generando mayor claridad frente a las acciones que
deben desarrollarse. Asimismo, se evidencié el compromiso de los asistentes para contribuir al
cumplimiento del plan y a la mejora continua de los procesos institucionales.

Se resalta la importancia de mantener espacios de capacitacion y seguimiento que permitan
consolidar la implementacion del plan y asegurar su sostenibilidad en el tiempo.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San
Martin Secretaria Distrital de Integracion Social
Teléfono: 3 27 97 97
Correo electrénico institucional: ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




w

8 | s | BocoTA
T FOR-GD-002
-V2
Compromisos Responsables : Feqha e
Ejecucion
NO APLICA NO APLICA NO
APLICA
NO APLICA NO APLICA NO
APLICA
Compromisos:
En constancia de lo anterior firman:
Cargo o Tipo de
Nombres y Apellidos vinculacion Dependencia Firma
Profesional
R ey en Atencién JCVila g e
GRANADOS ala Primera Mary 5k LR
Infancia

Anexos: FOTOS

Elabor6: XIOMARA RODRIGUEZ
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6. ' 8. Documenta de identidad 9. Entidad / 11, Planta . 12. Tetéfono y Ext. /
ftem 7. Nombres y Apellidos Dependencia 10. Red S Cargo Contratista 12. Corfreo eleclrénico Celular
8.1Tipo| 8.2 Nimero
1 |ULIANA MARGARITA AROUEZ FERNANDE C.C. 1.014.262.757|J.LC. VILLAMARY |Responsati delSanvco|  Contratista  |lillarquezter@gmail. 3102409643 .
2 |MIGUEL ANGEL LOPEZ PERUELA c.C. 78781532|J.LC. VILLA MARY |Apoyo adminisvalive Contratista  |lopermiquek7a@gmail.com 3002366567
3 [XIOMARA RODRIGUEZ GRANADOS cc 1022435120[J.LC. VILLAMARY [PResiondien S00Cen3|  contratista  [siemararodriguezgransdos@gmailsom 3222616649
4 |GRACE CAROLINA VARGAS FAJARDO ccC. 52883141 [LLC. VILLAMARY [Possiens &1 980N contratista | carpgrace2001@vahoo.com 3112493266
5 |ANGELICA CARDENAS CARDENAS cc. 1077034468 (J.L.C. VILLAMARY [Proiesonsien socinal  contratista ‘ 19@amail 3213732529
6 [MARIA GUADALUPE LOMBANA RAMIREZ | C.C. 52.015.967 | J.LC. VILLAMARY [Phe=ons et sisacendl  Contratista  |maguiup i 3102482459
7 |ROSSI DAYHANA DIAZ OCAMPO 1.075.266.189J.LC. VILLAMARY [TO8S0ns 0 500 3] Contratista  |erofed i 3143571213
§ |MARILUZ JIMENEZ BELTRAN ccC. 52985663 [J.L.C. VILLAMARY |Toesonaenalencens)  contratista  [menezb1010@gmail.eom 3144779209
9 |NINI JOHANNA DUARTE BARRIGA cc. 52542846(J.1.C. VILLAMARY [TIoesions & Bl60Gon 8 coqtratista | piniiduarte@gmail. com 3107573893
{
10 |TATIANA ELZABETH MURCIA DELGADD | C.C. 1007708587 |J.1.C. VILLA MARY [Poeson® &2 9ondon ™) Contratista |euzatenttvmamellcom 3163450920 | E}Km”/[w
11 |KAROL JULANA HERRERA VIDES CC. | 1.004.094.874[J.1.C. VILLAMARY [Sosar o0 ¥endon 31a)  Gontratista  |jullanavides03@gmai 3244202703 M
= s 4
12 |UIZETH TATIANA HERMAN CRUZ cc. 1050964708 |J.1.C. VILLA MARY [pomiar 0 ommdon 21l Conratista ’Wm.m 3013777418 J(M_
13 |YOLEIDA MENDOZA HERNANDEZ cc 1.216.878.408|J.1.C. VILLA MARY [Foonal de Asea & Coniratists  [vale1415@gmall.com 3249139083 |
14 [ZULEIMA SIERRA ANIBAL c.c. 1007664215(J.L.C. VILLAMARY [Fee0nal d8 A0 8 contratista  |zuleimasd21@gmad.com 3219719726
15 |VALENTINA SANDOVAL VERGARA cc 1014194768 (J1.C. VILLAMARY [Poonal de A0 8 eoniratista imgmmmm 314 6130301
18 [TERCILIA MENDOZA HERNANDEZ c.C. 1085099264 [J.LC. VILLA MARY [Tor=anal de senicd 08 coniratista Imtmen@gmanmm 3144616753
17 |JANIS MARIA VERGARA BALASNOA ccC. 26203690(J.L.C. VILLAMARY [For=anal de sevi 98] contratista  fjaninis mall.com 3023721248
18 |ROCIO DEL CARMEN MORALES MEZA cc. 45469198[J.1.C. VILLA MARY |""°"“ de servicd 00 coniratista Ir_ggomcmlesmeg@gmall.oom 3229046375




